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二、认定工作安排

通过“课证融通”，将职业技能评价标准与教学内容相结合，

将专业课程与职业技能标准相结合，综合学生日常学习情况与综

合素质，进行过程性评价，对相关专业课程理论知识考试和技能

操作考核均合格的毕业生可认定相应职业技能等级。

（一）认定申报

1.申报工种

经省级人社部门审批公示的我院职业技能等级认定中心可

认定花艺环境设计师、快件处理员、餐厅服务员等 46 个职业（工

种），详见附件 1。

2.申报范围

2025 年 6 月毕业的本科生、专科生。

3.申报条件

（1）年满 18 周岁,在我院注册学籍，本学年毕业；

（2）修满学分符合本专业毕业资格；

（3）未取得本职业相关国家职业资格证书。

（二）认定原则

应认尽认。除个别系个别专业没有相应职业（工种）不参与

认定外，其他系所有与备案通过职业（工种）相关专业且符合申

报条件的毕业生均应参加认定。

（三）认定标准
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按照学生申报认定职业（工种）的国家职业标准开展认定（可

登录技能人才评价工作网-职业标准系统技能人才评价证书全国

联网查询查看）。

（四）认定条件

1.各系依据遴选的 3-5 门工种相关课程，初修成绩全部合格

（百分制），学分修满，综合评定合格，可授予学生申报职业（工

种）三级/高级证书。

2.各系依据遴选的 3-5 门工种相关课程，通过重修或补考等

形式成绩全部合格（百分制），学分修满，综合评定合格，可授

予学生申报职业（工种）三级/高级证书。

以上为基本认定条件，各系可根据国家职业标准，制定符合

各系情况的认定条件。

（五）认定实施流程

1.组织管理（5 月 6 日-5 月 20 日）

各系成立职业技能等级认定领导小组（评审委员会），成员

包含系领导、教务管理人员、专业负责人、专业老师等相关人员

5-7 人（单数），坚持“谁审核、谁负责”“谁主管、谁负责”

的原则，严格考生报名资格审核把关，结合国家职业标准对学生

进行高级职业技能等级证书的评定，不得违反规定。结合人才培

养方案，制定《**系 2025 年度职业技能等级认定工作方案》（包

括组织领导、工作计划等，详见附件 2）和《职业（工种）评价

https://www.osta.org.cn/skillStandard
https://www.osta.org.cn/skillStandard
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获证规则》（详见附件 3），负责本系毕业生职业技能认定工作

整体统筹工作。

2.学生网上报名（5 月 20 日-6 月 6 日）

各系积极组织动员符合条件的应届毕业生报名。各系对学生

选择职业（工种）进行指导。每生只报一个职业（工种）。

（1）学生提交个人《职业技能等级认定申请表》（样表见

附件 4）。

（2）《职业技能等级认定申请表》纸质打印后统一上交至

各系，由各系审核、盖章。

3.各系评审认定（6 月 7 日-6 月 20 日）

各系通过学生报名信息、审核学生认定申请表、生成 2025

年学生报名信息汇总表。各系根据《评价获证规则》，对申报学

生的材料进行初步审核，梳理筛选符合直接认定人员名单，本着

“谁评价，谁负责”的原则，结合国家职业标准对学生进行高级

职业技能等级证书的评定，由领导小组出具评审意见，签字盖章。

4.各系提交材料清单

各系于 6 月 20 日下午 17:30 前将申请材料统一报教务处教

学科研科吴婷老师处，电子材料发送至 191781716@qq.com。材

料清单包括:

（1）《**系 2025 年度职业技能等级认定工作方案》（系负

责人签字、加盖系公章纸质版、WORD 电子版）；
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（2）《职业（工种）评价获证规则》（系负责人签字、加

盖系公章纸质版、WORD 电子版）；

（3）《职业技能等级认定过程化考核结果情况说明》（电

子版和纸质版，加盖系公章；详见附件 5）；

（4）《职业技能等级认定过程性考核课程成绩单》（系负

责人签字、加盖系公章纸质版和电子版；详见附件 6）；

（5）《职业技能等级认定申请表》（纸质版，每人一份，

系负责人签字、加盖系公章,按成绩单中顺序进行排序）。

（6）学生身份证复印件（身份证正反两面复印到一张 A4 纸

上，需要纸质版和 PDF 电子版）。

（7）2025 年**工种学生报名信息汇总表（详见附件 7）。

（8）学生白底、彩色、免冠一寸照片 2 张，同版电子版照

片，以身份证号命名，jpg 格式，尺寸比例 3:4，单张小于 200KB。

（9）职业技能等级认定最终成绩表（系统生成后由教务处

提供给各系）。

5.审核认定

教务处对各系提交材料进行审核，上报上级人社部门审批认

定。

6.证书发放及查询

认定完毕后，证书相关信息在上级人社部门上传平台后，可

以登录安徽省技能人才评价系统 117.68.7.118:19000/ahweb/ui/business

/auth/login.html查询。

http://117.68.7.118:19000/ahweb/ui/business/auth/login.html
http://117.68.7.118:19000/ahweb/ui/business/auth/login.html




- 7 -

附件 1：备案通过职业技能等级认定的职业（工种）

开展职业技能等级认定范围

职业名称 职业编号 工种/职业方向 级别

花艺环境设计师 4-08-08-01 -- 3

园林绿化工 4-09-10-01 -- 3

种子繁育员 5-01-01-01 -- 3

园艺产品加工工 5-05-06-01 -- 3

森林园林康养师 4-14-06-01 -- 3

护林员 5-02-03-01 -- 3

评茶员 6-02-06-11 -- 3

茶艺师 4-03-02-07 -- 3

林业有害生物防治员 5-05-02-02 -- 3

农作物植保员 5-05-02-01 -- 3

建筑信息模型技术员 4-08-08-23 -- 3

室内装饰设计师 4-08-08-07 -- 3

装潢美术设计师 4-08-08-06 -- 3

钢筋工 6-29-01-04 -- 3

架子工 6-29-01-05 -- 3

保育师 4-10-01-03 -- 3

快件处理员 4-02-07-09
快递运营管理 3

现代物流管理

电子商务师 S 4-01-06-01 -- 3

物流服务师 4-02-06-03 -- 3

职业指导师 --

企业人力资源管理师 4-07-03-04 -- 3

互联网营销师 S 4-01-06-02 -- 3

餐厅服务员 4-03-02-05 -- 3

客房服务员 4-03-01-02 -- 3

铁路列车乘务员 4-02-01-02 -- 3

动物疫病防治员 5-05-02-03 -- 3

动物检疫检验员 5-05-02-04 -- 3

宠物健康护理员 4-10-07-01 -- 3

宠物美容师 4-10-07-03 -- 3

保健调理师 4-10-04-01 -- 3

保健按摩师 4-10-04-02 -- 3

养老护理员 4-10-01-05 -- 3
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化工总控工 6-11-01-03 -- 3

硫酸生产工 6-11-02-01 -- 3

硝酸生产工 6-11-01-02 -- 3

汽车装调工 6-22-02-01

汽车整车装调工 3

汽车发动机装调工 3

汽车零部件装调工 3

汽车维修工 4-12-01-01

汽车维修检验工 3

汽车车身整形修复

工
3

汽车美容装潢工 3

新能源汽车维修工 3

机床装调维修工 6-20-03-01

数控机床装调维修

工
3

普通机床装调维修

工
3

电工 6-31-01-03 -- 3

工业机器人系统运维

员
6-31-01-10 -- 3

车工 6-18-01-01
普通车工 3

数控车工 3

铣工 6-18-01-02
普通铣工 3

数控铣工 3

钳工 6-20-01-01 -- 3

半导体分立器件和集

成电路装调工
6-25-02-06

-- 3

芯片装架工

半导体分立器件封

装工

智能硬件装调员 6-25-04-05 -- 3

网络与信息安全管理

员
4-04-04-02 -- 3

人工智能训练师 4-04-05-05 -- 3
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附件 2.**系 2025 年职业技能等级认定工作方案

xx 系 2025 年度职业技能等级认定工作方案

工作方案应包含以下内容：

一、系招生专业概况

二、申请开展认定对象、职业(工种)范围和评价认定方式

三、开展认定工作的保障

（一）组织机构保障

（二）设施设备及场地保障

（三）组织实施认定的相关规章制度保障

（四）人员队伍保障

（五）教学、标准、试题保障

（六）质量保障

（七）信息化保障

（八）经费保障

四、认定工作流程

五、工作计划安排
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附件 3.获证规则示例

XX 工种评价获证规则

根据《国家职业技能标准》制定本规则，本规则适用于池州职业技术

学院已取得大专及以上学历的毕业生，对申报三级/高级工的学生进行评

价并认定等级。

评价分理论学习及考核（考试）和实践（技能）考核两种，每门课程

标准记分为满分 100 分，理论学习须从下列课程中任选 1--2 门修完，并

且考试成绩合格（60分及以上），实践要求从下列课程列表中选择 1--2

门修完，并且考试成绩合格（60分及以上）。

序号 理论课程
理论课时

（标准节）
实践（实验）课程

实践（实验）

课时

1 **课程 **课程

2 **课程 **课程

3 **课程 **课程

4 **课程 **课程

池州职业技术学院 XX系

2025 年 月 日

注： 职业工种获证规则，每一个职业工种单独成文，以系部正式文件形式

提交、打印时删除。
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附件 4.职业技能等级认定申请表（样表）

职业技能等级认定申请表（样表）

姓 名 性 别 出生年月
示例格式：
1999-07-20

一寸照片
文化程度 考生来源

身份证号

工作单位 池州职业技术学院 电话 个人手机号

单位地址 池州市建设西路 389 号 邮编 247000

职业名称 工种名称 申报等级

个

人

工

作

简

历

示例：××××.9——××××.6 在池州职业技术学院××××系×××

×专业学习

诚信承诺

本人承诺填写和提交的所有材料均准确、真实有效。如有失信或弄虚作假，本
人愿意承担一切不实承诺引起的后果及法律责任，并愿接受相关处理。

申请人（签名）

年 月 日

单

位

意

见

同意该生报名。
负责人（签字）：

盖章

年 月 日
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附件 5.职业技能等级认定过程化考核结果情况说明

系职业技能等级过程化考核结果说明

我系 2025 年职业技能等级认定申报申报人员共 人，经过程化考

核合格人员共 人，不合格人员共 人，不合格人员名单见下表：

序号 姓名 学号 职业名称 工种名称 不合格原因

系名称：

（盖章）

年 月 日
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附件 6.过程性评价成绩单

池州职业技术学院职业技能等级认定过程性评价成绩单（非一体化考核）

系： 专业：
申报职业工

种：

申报等

级：

申报时间：2025

年 月 日

序号 姓名

理论成绩 实操成绩
课程

考核

90%

学风考

核 10%

考核

总评

是否

合格

备

注
课

程

1

课

程

2

课

程

3

…
综合

成绩

课

程

1

课

程

2

…
综合

成绩

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
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池州职业技术学院职业技能等级认定过程性评价成绩单（一体化考核）

系： 专业：
申报职业工

种：

申报

等

级：

申报时间：2025 年

月 日

序号 姓名

一体化考核
课程

考核

90%

学风考

核 10%

考核

总评

是否

合格
备注

课程1 课程 2 课程 3 课程 4 课程 5 …

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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附件 7.2025 年**工种学生报名信息汇总表

姓名

身份

证号

码

民族
文化

程度

考生

来源

是否

农业

户口

联系

电话

报考

类型

补考

类型

现持有

职业资

格证书

从事

本职

业年

限

工作学

习简历

（培训

情况）

通

讯

地

址

所在

单位

25 个

汉字

以内

（必

填）

18 位

（必

填）

选择

选择

（必

填）

选择

（必

填）

选择

（必

填）

50 个

字符

以内

选择

（必

填）

选择
50 个汉

字以内

最多

两位

整数

200个汉

字以内

50个

汉字

以内

100 个

汉字

以内

（必

填）
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池州职业技术学院教务处 2025 年 4月 29日印发


